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Obiettivi annuali di distribuzione per le quote a Dividendo Trimestrale (QD), a 
Dividendo Mensile (MD) e a Dividendo Annuale (YD) stabiliti dal Consiglio di 
Amministrazione 
 
Il Consiglio di Amministrazione di Amundi Funds ha fissato gli obiettivi annuali di distribuzione 
dei dividendi per le classi di Azioni a distribuzione mensile, trimestrale o annuale per l’anno 
2016 come riportato nella seguente tabella:  
 

COMPARTI CLASSI VALUTA FREQUENZA* OBIETTIVO INDICATIVO 

ANNUO 

Bond Asian Local Debt 

Classe AHE - MD EUR M 

4% 

Classe FHE - MD EUR M 

Classe A2HS -  MD SGD M 

Classe A2U - MD USD M 

Bond China Aggregate 

Classe SHE - MD EUR M 

3% 

Classe FHE - MD EUR M 

Bond Euro High Yield 

Classe AE - MD EUR M 

4% 

Classe SE - MD EUR M 

Classe AHU – MD USD M 

Classe FE - MD EUR M 

Classe A3HU - MD USD M 

Classe SHA - MD AUD M 

6,50% 

Classe SHU - MD USD M 

Bond Euro High Yield Short 
Term 

Classe AE - MD EUR M 

3% Classe SE - MD EUR M 

Classe FE - MD EUR M 

Bond Global 

Classe AHE - MD EUR M 

3% 

Classe AU - MD USD M 

Classe SHE - MD EUR M 

Classe FHE - MD EUR M 

Bond Global Aggregate 

Classe AHE - MD EUR M 

3% 

Classe AU - MD USD M 

Classe A2HS – MD SGD M 

Classe A2U – MD USD M 



Classe SHE - MD EUR M 

Classe FHE - MD EUR M 

Classe A2S – MD SGD M 

Classe AE – MD EUR M 

Classe FU – MD USD M 

Classe IU – MD USD M 

Classe SU – MD USD M 

Bond Global Corporate 

Classe SHE - MD EUR M 

3,50% 

Classe FHE - MD EUR M 

Classe AHE - MD EUR M 

Classe AU - MD USD M 

Bond Global Emerging 
Corporate 

Classe AHE - MD EUR M 

4% 

Classe AU - MD USD M 

Classe SHE - MD EUR M 

Classe FHE - MD EUR M 

Bond Global Emerging 
Local Currency 

Classe AHE - MD EUR M 

4% 

Classe AU - MD USD M 

Classe FHE - MD EUR M 

Classe SHE – MD EUR M 

Bond Global High Yield 

Classe FHE - MD EUR M 
4% 

Classe SHE – MD EUR M 

Bond US Aggregate 

Classe FHE - MD EUR M 
2,50% 

Classe SHE – MD EUR M 

Bond US Opportunistic 
Core Plus 

Classe AHE - MD EUR M 

2,50% 

Classe AU – MD USD M 

Classe SHE – QD EUR Q 

Classe FHE – QD EUR Q 

Equity Global Income Classe OU – MD USD M 5% 

Global Macro Bond & 
Currencies 

Classe SE - MD EUR M 

2% 

Classe FE - MD EUR M 

Classe ME – MD EUR M 

Classe A2HS – MD SGD M 

Classe A2HU – MD USD M 

Bond Global Total Return Classe AE-QD EUR Q 2% 



Classe A2U-QD USD Q 

Multi Asset Global 

Classe SE - QD EUR Q 

2% 

Classe FE - QD EUR Q 

* M = Distribuzione mensile; Q = Distribuzione trimestrale 

 
Con riserva di approvazione da parte della Commission de Surveillance du Secteur Financier, 
l’Autorità di vigilanza finanziaria francese, gli obiettivi di distribuzione per i Comparti Amundi 
Funds Target Coupon et Amundi Funds BFT Optimal Income sono stati fissati dal Consiglio di 
Amministrazione di Amundi Funds come di seguito riportato:  

 

COMPARTI CLASSI VALUTA FREQUENZA* DIVIDENDO INDICATIVO  

Target Coupon***1 

Classe IE - YD EUR A 

3,50 EUR 

Classe AE - YD EUR A 

Classe SE – YD EUR A 

Classe FE – YD EUR A 

BFT Optimal Income****1 

Classe IE - YD EUR A 

3% 

Classe AE - YD EUR A 

* A = Distribuzione annuale 
*** Il comparto verrà lanciato in data 28 aprile 2016.  
**** Il comparto verrà lanciato in data 10 maggio 2016. 

 
L’obiettivo annuo di distribuzione è inteso come un’informazione indicativa che verrà rivista in 
qualsiasi momento in funzione delle performance reali del Comparto. Tale obiettivo annuo di 
distribuzione viene espresso sotto forma di percentuale dell’attivo netto di ciascuna classe di 
ogni Comparto ad eccezione del Comparto Amundi Funds Target Coupon per il quale il 
dividendo viene espresso in Euro.  
 
L’attuazione di tali obiettivi dipenderà dalla performance di ciascun comparto separatamente 
ed essi verranno eseguiti come di seguito descritto: 
 

EVENTO PAGAMENTO MENSILE * PAGAMENTO 

TRIMESTRALE** 
PAGAMENTO ANNUALE *** 

Data di 
registrazione 

Il giorno lavorativo 
precedente la data di 
stacco 

Il giorno lavorativo 
precedente la data di 
stacco 

Il giorno lavorativo 
precedente la data di 
stacco 

Data di stacco Il secondo giorno 
lavorativo successivo al 
termine del periodo 
precedente 

Il secondo giorno 
lavorativo successivo al 
termine del periodo 
precedente 

Il secondo giorno lavorativo 
successivo al termine del 
periodo precedente 

Data valuta Entro i 7 giorni lavorativi 
successivi al termine della 
data di stacco. 

Entro i 7 giorni lavorativi 
successivi al termine 
della data di stacco. 

Entro i 7 giorni lavorativi 
successivi al termine della 
data di stacco. 

Base di calcolo Attivo netto Attivo netto Attivo netto 

* Ciascun periodo ha inizio e termina nel primo e nell’ultimo giorno di calendario di ciascun mese. 
** Ciascun periodo ha inizio nel primo giorno del mese di gennaio, aprile, luglio e ottobre e termina 
nell’ultimo giorno di calendario del mese di Marzo, Giugno, Settembre e Dicembre. 
*** Ciascun periodo ha inizio nel primo giorno del mese di novembre e termina nell’ultimo giorno di 
calendario del mese di ottobre.  

 
L’obiettivo di dividendo è inteso come obiettivo annuo, ripartito su un periodo di un anno, che 
sarà rivisto in funzione delle performance individuali di ciascuna classe di ogni Comparto. 
Tale obiettivo verrà posto in atto a partire dal mese di gennaio 2016. 
 
Per eventuali ulteriori informazioni, La invitiamo a contattare la sede locale a Lei più vicina. 
 
 

                                                      
1 Il comparto non è autorizzato alla distribuzione in Italia. 


