AMUNDI FUNDS

Société d’Investissement a Capital Variable

RESOLUTION CIRCULAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration (le « Conseil ») d’Amundi Funds, une société d'investissement a
capital variable, organisée et régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg et
mentionneée ci-dessus (la « Société »), agissant par la présente circulaire, laquelle est signée
et datée par chacun des administrateurs de la Société, prend la résolution suivante :

» Le Conseil décide de fixer l'objectif de distribution annuel pour les différents
compartiments offrant des parts & distribution périodique (mensuelle, trimestrielle ou
annuelle) comme suit :

COMPARTIMENT CLASSES DeEviSE FREQUENCE* OBJECTIF ANNUEL
INDICATIF**

Classe IE- YD EUR A

BFT Optimal Income 3%
Classe AE - YD EUR A
Classe AHE - MD EUR M
Classe FHE - MD EUR M

Bond Asian Local Debt 3%
Classe A2HS - MD SGD M
Classe A2U - MD uUsD M
Classe AE - MD EUR M
Classe SE - MD EUR M
Classe AHU - MD UsD M 2%
Classe FE - MD EUR M

Bond Euro High Yield Classe A3HU - MD USD M
Classe SHA - MD AUD M
Classe SHU - MD UsD M 6.50%
Classe A2HU - MD UsD M
Classe AE - MD EUR M

_;B_ond Euro High Yield Short Classe SE - MD EUR M 1%

erm

Classe FE - MD EUR M
Classe AHE - MD EUR M

Bond Global Classe AU - MD uUsD M 2%
Classe SHE - MD EUR M
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Classe FHE - MD EUR M
Classe AHE - MD EUR M
Classe AU - MD ushD M
Classe A2HS — MD SGD M
Classe A2U - MD usbD M
Classe SHE - MD EUR M
Classe FHE - MD EUR M
2%
Bond Global Aggregate Classe A2S - MD SGD M
Classe AE - MD EUR M
Classe FU - MD usbh M
Classe IU~MD usSD M
Classe 110U - MD ush M
Classe SU - MD usb M
Classe SHE - QD EUR Q 2%
Classe SHE - MD EUR M
Classe FHE - MD EUR M
Bond Global Corporate 3.50%
Classe AHE - MD EUR M
Classe AU - MD usb M
Classe A2E - MD EUR M
Classe A2HU — MD usb M 5%
Bond Global Emerging Glasss A2HS =MD seb M
Blended Classe AHU - QD uUSD Q
Classe SE - QD EUR Q 4%
Classe FE-QD EUR Q
Classe AHE - MD EUR M
Bond Global Emerging Blasse AUSMD usD & 4%
Corporate Classe SHE - MD EUR M
Classe FHE - MD EUR M
Classe A2E - MD EUR M
oy merong Hard | Glasse A2HU-MD | USD M 5%
Classe A2HS - MD SGD M
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Classe AHU - QD uUsD Q 4%
Classe AHE - MD EUR M
Bond Global Emerging Classe AU - MD usb M 4%
Loeal Eugrency Classe FHE - MD EUR M
Classe SHE - MD EUR M
Classe FHE - MD EUR M
Classe FU - MD uUsD M
Bond Global High Yield Classe IU - MD usD M 5.50%
Classe SHE - MD EUR M
Classe SU - MD UsD M
Classe AE - MD EUR M
Bond Global Inflation Classe AU -MD usD M 1.50%
Classe RE - MD EUR M
Classe SE - MD EUR M
Classe FE - MD EUR M
8'°ba' Macro Bonds & Classe ME — MD EUR M 2%
urrencies
Classe A2HS - MD SGD M
Classe A2HU — MD UsSD M
Classe AE - QD EUR Q
Classe A2U - QD UsD Q
Bond Global Total Return 2%
Classe FE—-QD EUR Q
Classe SE- QD EUR Q
Income Partners China Classe SHE - MD EUR i 3%
Aggregate Bond Classe FHE - MD EUR M
Classe SE - QD EUR Q
Multi Asset Conservative 2%
Classe FE - QD EUR Q
Classe AHE - MD EUR M
Classe AU - MD UsD M 2.50%
US Aggregate Classe SHE — MD EUR M
Classe SHE - QD EUR Q
2.50%
Classe FHE — QD EUR Q

Siege social :5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg
RCS Luxembourg B 68.806




Classe A4E - YD EUR A 0,35€
Classe AE - YD EUR A 3,50€
Target Coupon Classe FE - YD EUR A 3,60€
Classe IE - YD EUR A 3,50€
Classe SE- YD EUR A 3,50€

* M = Distribution mensuelle ;
Q = Distribution trimestrielle ;
A= Distribution annuelle.

** L'objectif annuel de distribution s'entend comme une information indicative qui sera révisé & tout moment en
fonction des performances réelles du Compartiment. Il s'exprime en pourcentage de I'actif net de chaque classe de

chaque compartiment.

L'objectif de dividende s’entend d’un objectif annuel, lissé sur un an, qui sera revu en fonction

des performances individuelles de chaque classe.

Le Conseil décide de déléguer a chaque dirigeant d’Amundi Luxembourg, en tant que société
de gestion de la Société, le pouvoir de prendre tout acte nécessaire & la bonne mise en

ceuvre opérationnelle de la présente résolution.

Fait & Luxembourg, le 8 janvier 2018

W~

M. Chris LEMARIE M. Laurent BERTIAU

M. Christian PELLIS Mme Dung RAMON
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Classe A4E - YD EUR A 0,35€
Classe AE - YD EUR A 3,50€
Target Coupon Classe FE - YD EUR A 3,50€
Classe IE - YD EUR A 3,50€
Classe SE - YD EUR A 3,50€

* M = Distribution mensuelle ;

Q = Distribution trimestrielle ;

A= Distribution annuelie.
** | 'objectif annuel de distribution s’entend comme une information indicative qui sera révisé a tout moment en
fonction des performances réelles du Compartiment. Il s'exprime en pourcentage de I'actif net de chaque classe de
chaque compartiment.

L'objectif de dividende s’entend d’un objectif annuel, lissé sur un an, qui sera revu en fonction
des performances individuelles de chaque classe.

Le Conseil décide de déléguer a chaque dirigeant d’ Amundi Luxembourg, en tant que société
de gestion de la Société, le pouvoir de prendre tout acte nécessaire a la bonne mise en
ceuvre opérationnelle de la présente résolution.

Fait a Luxembourg, le 8 janvier 2018

M. Christophe LEMARIE M. Laurent BERTIAU

&

M. Christian PELLIS Mme Dung RAMON
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Classe A4E — YD EUR A 0,35€
Classe AE - YD EUR A 3,50€
Target Coupon Classe FE-YD EUR A 3,50€
Classe IE-YD EUR A 3,60€
Classe SE-YD EUR A 3,60€

* M = Distribution mensuelle ;
Q = Distribution trimestrielle ;
A= Distribution annuelle.

** L'objectif annuel de distribution s’entend comme une information indicative qui sera révisé a tout moment en
fonction des performances réelles du Compartiment. Il s'exprime en pourcentage de V'actif net de chaque classe de

chaque compartiment.

L'objectif de dividende s’entend d’un objectif annuel, lissé sur un an, qui sera revu en fonction

des performances individuelles de chaque classe.

Le Conseil décide de déléguer a chaque dirigeant d’Amundi Luxembourg, en tant que sociéeté
de gestion de la Société, le pouvoir de prendre tout acte nécessaire a la bonne mise en

ceuvre opérationnelle de la présente résolution.

Fait & Luxembourg, le 8 janvier 2018

M. Christophe LEMARIE M. Laurent BERTIAU

M. Christign|PELLIS Mme Dung RAMON

Siege social :5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg
RCS Luxembourg B 68.806




Classe AAE - YD EUR A 0,35€
Ciasse AE-YD EUR A 3,60€
Target Coupon Classe FE- YD EUR A 3,50€
Classe |IE-YD EUR A 3,50€
Classe SE- YD EUR A 3,50€

* M = Distribution mensuelle ;

Q = Distribution trimestrielle ;

A= Distribution annuelle.
** L'objectif annuel de distribution s'entend comme une information indicative qui sera révisé a tout moment en
fonction des performances réelles du Compartiment. Il s'exprime en pourcentage de I'actif net de chaque classe de
chaque compartiment.

L'objectif de dividende s’entend d'un objectif annuel, lissé sur un an, qui sera revu en fonction
des performances individuelles de chaque classe.

Le Conseil décide de déléguer & chaque dirigeant d'’Amundi Luxembourg, en tant que société
de gestion de la Société, le pouveir de prendre tout acte nécessaire & la bonne mise en
ceuvre opérationnelle de la présente résolution.

Fait & Luxembourg, le 8 janvier 2018

M. Christophe LEMARIE M. Ladrent BERTIAU N\

M. Christian PELLIS “Mime Dung RAMON
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